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                                                     Óäèðòãàë 

 

1. ßïîí óëñûí òàòâàðûí áàéãóóëëàãûí îíöëîã 
øèíæ ÷àíàð 

2. Ìîíãîë ßïîí óëñûí òàòâàðûí àëáàíû á¿òýö 
çîõèîí áàéãóóëàëò, ¿éë àæèëëàãààíû ÿëãàà. 

3. Ìîíãîë óëñûí òàòâàðûí àëáàíû ¿éë 
àæèëëàãààíû îëîëò, äóòàãäàëòàé òàëóóä. 

4. Ä¿ãíýëò. Òàòâàðûí àëáàíû ¿éë àæèëëàãààã 
ñàéæðóóëàõ àðãà çàì.  

 

 

Èëòãýã÷: Îëîí óëñûí ýäèéí çàñàã áèçíåñèéí äýýä ñóðãóóëèéí Ãààëü 
òàòâàðûí 4-2 àíãèéí îþóòàí Í.Ñîäíîìäàðæàà 

 

  



Íýã .Японы Татварын албаны удирдлагын ерөнхий онол.  

 

ßïîí óëñûí ¯íäýñíèé òàòâàðûí åðºíõèé ãàçðûí 
á¿òýö 

  

 

ßïîí óëñûí áүс нутгийн татварын газрын бүтэц  

 



      

ßïîí óëñûí  Дүүргийн татварын хэлтсийн бүтэц  

 Õóâü õ¿íä – òàòâàðûí õýëòýñ, á¿ñ íóòãèéí òàòâàðûí ãàçар 

ßïîí óëñûí Татварын хÿíàëò øàëãàëò 

 ÀÀÍ-ä  – æèæèã äóíä ÀÀÍ-äýä òàòâàðûí õýëòñýýð, òîì õýìæýýíèé ÀÀÍ-
äýä á¿ñ íóòãèéí òàòâàðûí ãàçàð   

1  Îëîí íèéòèéí õàðèëöàà òàòâàðûí áîëîâñðîëд ихээхэн анхаарч, Òàòâàðûí 
çºâºëãºº ºãºõ àæëûã òîéìæóóëñàí, òàòâàðûí èòãýìæëýãäñýí íÿãòëàí áîäîãч 
òàòâàðûí òàéëàí ãàðãàæ õýâøñýí. 

ßïîí óëñûí Татварын удирдлагын онцлог шинж чанар. 

2.  Õÿíàëò øàëàãëòûí øàòàíä çààâàð çºâºëãººã íèëýýä ñàéí ºãäºã.  

3.  Òàòâàðûí îðëîãûã òºâлөð¿¿ëýõýä õóðààëòûí ¿éë àæèëëàãàà áîëîâñðîíãóé  
болсон.  

4.  Òàòâàð òºëºãчäèéí ýðõèéã õàìãààëàõ àðãà õýìæýý õóóëü÷ëàãäñàí. 

5.  Àæèëчäûí äàâòàí ñóðãàëò ¿ð ä¿íòýé ÿâàãääàã. 

6.  Õ¿íèé íººöèéí óäèðäëàãûí õóâüä òóðøëàãàòàé àæèëòíóóä èõýýõýí õóâèéã 
ýçýëäýã            áàéíà.  

 

 

ßïîí óëñûí îлон нийттэй харилцах татварын боловсролûí õàíäëàãà íü: 

- Òатвар тºëºãчäèéí óõàìñðûã íýìýãä¿¿ëýõ  

-  Îëîí íèéòèéí ìýäëýãèéã äýýøë¿¿ëýõ, ìýäýýëëýýð õàíãàõ  



      -  Õî¸ð òàëûí îéëãîëöîë èòãýëöëèéã íýìýãä¿¿ëýõýä ÷èãëýãäýí äàðààõü 
áàéäëààð õèéãääýã. 

          -Ìàòåðèàë:  Òîâõèìîë, âèäåî áèчëýã, çóðàãò õóóäàñ ãýõ ìýò  

-Õýâëýë ìýäýýëëèéí õýðýãñýë:  Çóðàãò, ðàäèî, õýâëýëèéí êëóá, âýá 
õóóäàñ ã.ìýò  

-Îëîí íèéòèéí áîëîâñðîë:  Ñóðãóóëèéí õ¿¿õä¿¿ä, áàãø íàðò хичээл заах  

-Îëîí íèéòèéí ìýäýý

 

: Тàòâàð òºëºãчäөд зориулсан ðàäèî ñóâàã  ã.ìýò  

Å-òàòâàðûí ñèñòåì:

Татварын зөвлөгөө (Òàòâàð òºëºãчäºä ºãºõ òàòâàðûí çºâºëãººã õÿëáàð 
ойлгомжтой áàéäëààð ºãºõөд ихээхэн анхаардаг)  

  Òàòâàðûí òóõàé áîäú¸  7 õîíîã  

 Á¿ñ íóòãèéí òàòâàðûí ãàçðûí óòñààð çºâºëãºº ºãºõ òºâ

 

: Óëñûí õýìæýýíä 
670 òàòâàðûí çºâëºãч ажилладаг 

Ýöñèéí òàéëàíã ºãºõ ¿éëчèëãýý

 

: Õóâü õ¿íèé ýöñèéí òàéëàí ºãºõ óëèðàëä 
çºâºëãºº, ¿éëчèëãýý ºãºõ ¿éëчèëãýýний төв ажилладаг 

Òàòâàðûí õàðèóëò

 

: Èíòåðíåò, óòàñ, ôàêñûí àâòîìàò õàðèóëàãчèéí ñèñòåì  

¯ÒÅÃ-ûí âýá ñàéò

 

: Àâòîìàòààð ýöñèéí òàéëàíã áýëòãýõ, òîîöîîëîõîä 
òóñëàõ ñèñòåì  

e-òàòâàðûí ñèñòåì

Хүний нөөцийн удирдлага 

: Ýëåêòðîí áàéäëààð òàéëàí ºãºõ áà òºëáºð òºëºõ 
ñèñòåì  

             - Òóõàéí àæëûí áàéðàíä олон жил ажиллуулдаггүй, сэлгэж байдаг  

  - Áàéíãûí áîëîâñîí õ¿чíèé øèíýчëýë 
            - Òàòâàðûí áàéöààãч íü åðäèéí òºðèéí àæèëòíààñ  10 õóâü èë¿¿ 
öàëèíòàé,öàëèíãèéí õýìæýý ºíäºð. 
            - Òýòãýâýðò ãàðñíû äàðàà òàòâàðûí èòãýìæëýãäñýí íÿãòëàí áîäîãчèéí 
ýðõийг өгч баталгаатай ажлын байртай áîëíî ã.ìýòээр дэмждэг. 

 

Татварын итгэмжлэгдсэн нягтлан бодогч ажилладаг нь татварын албанд ихээхэн 
тус дэм болж хамтран ажилладаг байна. 

 Òàòâàðûí èòãýìæëýãäñýí íÿãòëàí áîäîãчèéí “Áèå äààñàí” õóóëèàð “Áèåý 
äààñàí, ¿íýí øóäàðãà áàéð ñóóðèíààñ òàòâàðûí õóóëüä çààñàí “ººðºº 
òàòâàðàà òàéëàãíàõ” ñèñòåì áîëîí òàòâàðûí õóóëüä íèéö¿¿ëýí 
òàòâàð òºëºãчäèéí èòãýëèéã äýýøë¿¿ëýх үүрэгтэй” гэж заасан байна  

 Òàòâàðûí òºëººëºãч болж, òàòâàðûí áèчèã áàðèìòûã áýëäýõ, òàòâàðûí 
çºâºëãºº ºãºõ ã.ìýò үйлчилгээ үзүүлдэг. (èòãýìæëýãäñýí íÿ-áîãîîñ ººð 
õ¿í áóñäûí òатварын òàéëàíã áýëòãýæ áîëîõã¿é ãýæ õóóëüä çààñàí) 



 ßïîíä îäîî 1400 ААН-д  70,000 îðчèì Итгэмжлэгдсэн ня-бо àæèëëàæ 
áàéãàà áºãººä  Òàòâàðûí èòãýìæëýãäñýí íÿãòëàí áîäîãчèéí øàëãàëò àâч 
эрх олгодог байна. 

 Õóóëüä çààñíààð òàòâàðààñ çàéëñõèéõ çºâºëãºº ºãºõèéã õîðèãëîäîã 
áºãººä хуулиа зөрчвөл ¯ÒÅÃ-ààñ øèéòãýëèéí àðãà õýìæýý àâ÷ ýðõèéã íü 
õóðààäàã áàéíà. 

Äîòîîä õÿíàëòûí áàéöààã÷äûí ¿¿ðã¿¿ä. 

 ¯ÒÀ-íû àæèë÷èä àæèë ¿¿ðãýý ã¿éöýòãýõ ÿâöàä ãýìò õýðãèéí ÷àíàðòàé 
¿éëäýë õèéñíèéã øàëãàõ ,зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх 

 Тàòâàðûí àëáàíûõíû çºð÷èëòýé үйл ажиллагааг  øàëãàж, íóóãäìàë 
áàéäëûã èëð¿¿ëýõ, çàñàæ çàëðóóëàõàä àíõààðäàã áàéíà. 

.Татварын албаны үйлчилгээний дэг журам 

 Хуулиуд болон дарга нарын зааврыг мөрдөх 

 Татвар төлөгчдийн нууцыг хадгалах 

 Өөрийгөө ажилдаа зориулах үүрэгтэй 

Òàòâàðûí àæèëòíóóäàä õориглох заалтууд: 

 Нэмэлт ажил эрхлэх 

 Улс төрийн үйл ажиллагаанд оролцох 

 Хориотой зан авир гаргах 

 - Хахууль авах 

 - Ажилтны ёс зүйн дүрэм зөрчих 

Õî¸ð. Япон улсын Татварын албаны бүтэц, зохион байгуулалт, үйл ажиллагааны 
ялгаа, давуу тал. 

 Япон улс нь татварын хуулиар дамжуулж бүх хөнгөлөлт, чөлөөлөлт, 
нийгмийн халамжийн асуудлаа шийддэг. Энэ нь татвар төлөгч татварын 
алба, татвараас зугатаах биш харин өөрөө ирж бүртгүүлэн, тайлангаа 
гаргаж ирүүлэх механизм болж чадсан байна.  

 Аливаа хууль санаачлах, өөрчлөх асуудлыг мэргэжлийн яам, 
агентлагуудын судалгаа, тооцоонд түшиглэн боловсруулдаг  

 Татварын албандаа төсвийн орлогын төлөвлөгөө өгдөггүй боловч 
татварын ногдуулалтыг сайн хийж, ногдлыг өр болголгүй хурааж чаддаг. 
Төсвийн орлогын дутууг СЯ нь бонд гаргах замаар нөхдөг байна.  

 Үндэсний татварын алба, ОНутгийн татварын албатай, ҮТАлба нь “Улсын 
татвар”-ыг хэрэгжүүлдэг 

 ҮТА-ны албаны дэргэд Улсын татварын коллеж ажилладаг. Төрийн 
албаны шалгалтад тэнцсэн 12 жилийн боловсролтой иргэнийг ч  
татварын ажилтан болгож сургадаг 



 Нийт байцаагчдын 70 гаруй хувь нь хяналт шалгалтанд ажилладаг 
бөгөөд татварын ХШ-ын ажлыг татвар ногдуулалт болон ХШ-ын хэлтсүүд 
явуулж, шалгалтаар илэрсэн зөрчлийг тайлан засварлах, актаар 
ногдуулах замаар шийдвэрлэдэг. Электрон арилжааны багийг зохион 
байгуулсан, Томоохон ААНэгжүүдийн ХШ-ыг “татварын газар”-т хийдэг.  

 Мөрдөн байцаалтын хэлтэс ажиллаж байгаа 

 Татвар хураалтын байцаагчид нь улсын төсвийн орлого бүрдүүлэхдээ 
“Албан татвар хураалтын хууль”-д заасны дагуу хөрөнгийг хураах, 
хөрөнгийн шалгалт хийх өргөн эрхтэй байгаа нь татварын өрийг 
бууруулахад ихээхэн тустай байна. 

 “Утсаар шаардах төв”-ийг татварын газруудад төвлөрүүлэн хийж байна 

 Татвар хураалтыг Япон банкиар дамжуулан, “татварын төлбөрийн 
баримт” ашиглан хийж байна.   

 Татвар төлөлтийг 24 цагийн дэлгүүрээр дамжуулан хурааж байгаа 

 Татварын итгэмжлэгдсэн нягтлан бодогчийн байгууллага болон Хувь 
нэгжүүдийн холбоодтой нягт хамтран ажилладаг 

 Цахим тайлан ашиглаж байгаа бөгөөд “Нээлттэй кодлох аргачлалд 
суурилсан цахим гарын үсэг баталгаа”-ны ажлыг хийж байгаа . 

 

Монгол улсын Татварын албаны бүтэц, 
 зохион байгуулалт, үйл ажиллагааны ялгаа 

 Үндэсний татварын алба улс, орон нутгийн татварын хуулийн 
хэрэгжилтийг  бүхэлд нь хангуулж, төсвийн орлогод оруулж байна 

 Азид хамгийн бага татвартай орны нэг боллоо 

 Нийт ажилтнууд дээд боловсролтой, нягтлан бодогч эдийн засагч, хуульч 
мэргэжилтэй ажилтнууд ажиллаж байгаа боловч хариуцлага сул 

 Нийт байцаагчдын 70 орчим хувь нь татвар хураалтад ажиллаж байгаа 

 Цахим тайлан хүлээн авч байгаа боловч “цахим гарын үсгийн баталгаа”-г 
шийдвэрлээгүй байгаа (хууль эрх зүйн орчин бүрдээгүйгээс) 

 Татварын газар хэлтсүүд харьцагч татвар төлөгчдөд татварын шалгалт 
хийдэг бөгөөд Үндэсний татварын ерөнхий газрын татварын хяналт, арга 
зүйн хэлтэс нь хууль хяналтын байгууллагын хүсэлт болон мэдээллээр 
“давхар хяналт шалгалт” явуулдаг бөгөөд зөрчил их илэрдэг. 

 

Япон, Монгол хоёр улсын Татварын ажилтны ёс зүй,  
дотоод хяналтын адил талууд 

 Япон улсын татварын алба  

 

Монгол улсын татварын алба  

 



 

 

Адил тал  

 

•  Татварын албаны албан хаагчдыг гэмт хэрэг, ёс зүйн  зөрчилд 
орохоос урьдчилан сэргийлэх ажил зохион байгуулах  

•  Татварын байцаагчдын үйл ажиллагаанд хяналт шалгалт хийж, 
буруутай үйлдэлд хариуцлага ногдуулах, зөрчил нь гэмт хэргийн 
шинжтэй эсэхийг хянаж, гэмт хэргийн шинжтэй гэж үзвэл хуулийн 
байгууллагад шилжүүлэх 

•  Зөрчил гарч байгаа шалтгааныг тодруулах, давтан гарахаас 
сэргийлэх, гэмт хэрэг зөрчлийн нуугдмал байдлыг илрүүлж, засч 
залруулах  

 

Япон, Монгол хоёр улсын Татварын ажилтны ёс зүй,  
дотоод хяналтын ялгаатай талууд 

  Япон улсын татварын алба  

 

Монгол улсын татварын алба  

 

 

 

 

 

 

 

Ялгаатай тал  

 

•  1949 онд “дотоод 
байцаагчийн систем” 
үүссэн. ҮТЕГ-ын даргын 
шууд удирдлагад нийт 120 
хүнтэй, үүнээс 62 нь ҮТЕГ-т 
ажилладаг.  

•  Гэмт хэргийн шинжтэй 
зөрчлийг шалгах 

•  Төрийн албан хаагчийн 
хувийн амьдралдаа гаргаж 
байгаа зөрчил нь 
ТАХаагчийн нэр хүндэд 
харшлаж байна гэж үзэж 
арга хэмжээ авдаг 

•  Нэр хүндийг ихээхэн 
эрхэмлэдэг 

•  Хууль хяналтын байгууллагын 
хүсэлт болон мэдээллээр 
“Татварын давхар хяналт 
шалгалт” хийж байгаа бөгөөд 
энэ шалгалтаар нилээд 
хэмжээний татвар дутуу 
ногдуулсан, зөрчил илэрч 
байгаа тул ХШАЗХэлтсээс 
өмнөх шалгалтаар зөрчлийг 
илрүүлээгүй, ёс зүй зөрчсөн 
талаар “танилцуулга” 
ирүүлснийг үндэслэн шалгаж, 
шалтгааныг тодруулан 
хариуцлага ногдуулдаг 

•  Хувийн амьдралын зөрчлийг 
авч үздэггүй  

 

Ãóðàâ. Áèä îäîî ÿìàð ò¿âøèíä áàéíà âý?  

 1993 оноос татварын багц хууль үйлчилж, òàòâàð òºëºã÷ íü ººðºº îðëîãî, 
òàòâàðàà òîäîðõîéëæ òºëäºã øèíý òîãòîëöîîг гол зарчмаа болгон 
хуульчилсан  

ОЛОЛТТОЙ ТАЛУУД 



 Àæ àõóéí íýãæ áàéãóóëëàãà, òºðèéí áóñ áàéãóóëëàãà, òºñºâò áàéãóóëëàãà, 
øàøíû áàéãóóëëàãóóäûí á¿ðòãýëийг ðåãèñòðæүүлæ, íýðèéí äàâõàðäëыг 
àðèëгаж байна  

 Олон улсын хэмжээнд хамгийн бага татвартай орны нэг болж, татвар 
òºëºãäºõ áîëîìæòîé áàéõ ÷èãëýëèéã òóóøòàé áàðèìòëàæ áàéíà  

 Òàòâàð òºëºã÷äºä íýã öýãээс үйлчлэх ¿éë÷èëãýýг татварын албанд 
íýâòð¿¿ëээд байна  

 Цахим татварын алба болох зорилт тавьж ажилласнаар ААНОАТ-58,6 %,  
ХХОАТ-61,5%, НӨАТ-80,2 %-ä тус тус õ¿ðээд байна 

 Òàòâàð òºëºã÷äèéí òàëààðõ õºíäëºíãèéí ìýäýýëëèéí ñàíòàé áîëæ, 
õÿíàëò øàëãàëòûí àæèëä àøèãëàæ áàéíà  

 Жил тутам өсөн нэмэгдэж байгаа төсвийн орлогын төлөвлөгөөг 
биелүүлэн ажиллаж байна  

 Байцаагчдын боловсролыг байнга дээшлүүлэхийн тулд тасралтгүй 
сургалт зохион байгуулж байна 

• Хүнд суртлын индекс буурахгүй байна 

ÁÈÄÍÈÉ ДУТАГДАЛТАЙ ТАЛУУД  

• Авилга байна. 2008 онд авилгын хэргээр татварын улсын байцаагч 
шийтгэгдсэн байна 

• Нийслэлийн дүүргүүдийн татварын албадын бүтэц зохион байгуулалт 
өөр өөр, үүнийгээ туршилтын журмаар гэх боловч аль нь оновчтой 
хувилбар болох нь тодорхойгүй хэвээр удааширч байгаагаас ажлын 
ачаалал жигд биш гэсэн мэтгэлцээн тасрахгүй, татвар төлөгчдөө 
булаацалддаг хэвээр байна.  

• Татварын хэлтэс, тасгуудын ажлын уялдаа холбоо шаардлагын түвшинд 
хүрэхгүй байна ажлын ачаалал жигд биш байгаагаас зарим тасгуудад 
байцаагчид ажиллах сонирхолгүй байх 

• Зарим байцаагчдын мэдлэг, ажлын ур чадвар дутмаг байгаа нь ажилд 
анх шалгаруулалт хангалтгүй 

• Идэвх санаачлага, ажлын хариуцлага сул байна. 

• ААН байгуулах явдал сүүлийн жилүүдэд огцом нэмэгдэж, нийслэлийн 
хэмжээнд ААН-ийн тоо бараг 2 дахин өссөн боловч үйл ажиллагаа 
явуулдаггүй, хаяг байршилдаа байдаггүй, алдагдалтай ажилладаг ААН-
ийн тоо ихэссэн.үйл ажиллагаа явуулдаггїй ААН-їїд татан буугдахгїй 
гэх боловч татварын тайланг хугацаанд нь ирїїлдэггїй, түүнчлэн тайлан 
гаргахгїй гэсэн ташаа ойлголт тэдэнд тїгээмэл байдаг  

• Төрийн албадын хоорондын мэдээлэл солилцох, ажлын уялдаа холбоо 
муутай 

 Ажлын байрны нөхцөл байдал, àæèëëàãààã óðàìøóóëàõ ìåõàíèçì 
хангалтгүй байна. (утасны зардал, шагнал урамшуулал, нийгмийн 
асуудал)  



 Мэдээлэл, ажлын ачаалал  ихтэй байгаа өнөөгийн нөхцөлд 
компьютерийн хангамж, хүрэлцээ, хүчин чадал òààðуу байна 

 Татвар төлөгчдөд хийх сургалт, байнгын дохио санамж болохуйц 
сурталчилгаа хангалтгүй байна 

 Банкууд татвар төлөгчийн төлсөн татварын баримтыг тухай бүр 
өгдөггүйгээс тодорхойгүй орлого нэмэгдэж, өр хаагдахгүй, татварын 
тооцоололд алдаа гаргаж байна. 

 Нэг цэгийн байцаагчдын ажлын эцсийн үр дүн болох татварын 
тооцооллын мэдээлэл алдаатай байх, түүнийг á¿ðýí хянах механизм 
дутагдаж байна 

 Татвар төлөгчийн хувийн хэргийн баяжилт хийх, хадгалах, ашиглалтад нь 
хяналт тавих, архивлахад хүн хүч дутагдаж байна 

 Цахим тайлан хүлээн авах ажил жинхэнэ утгаар хэрэгжээгүй байна. 

 



Äºðºâ.Ä¿ãíýëò. Ñàéæðóóëàõ àðãà çàì. 

• Татварын албаны бүтэц, зохион байгуулалтыг оновчтой болгоõ. 
Òàòâàðûí áàéöààã÷äûí ã¿éöýòãýõ ¿¿ðãèéã òîäîðõîé áîëãîí òîîã öººëæ 
цалин õàíãàìæийã íü íýìýãä¿¿ëýí ,тайлан хүлээн авах болон өрийг 
нэхэж утсаар ярих зэрэг àæèëä  ò¿ð àæèë÷èí àâ÷ àæèëëóóëàõ,эсвэл орон 
тооны бус байцаагчдыг ажиллуулж болох 

• Õэлтэс, тасгуудын хоорондын ажлын уялдаа холбоог сайжруулж, 
хариуцлагыг өндөржүүлэх, ажлын ачаалал ихтэй тасгийн ажилтнуудад 
нэмэгдэл урамшил олгох 

•  Татварын албыг хүнд суртал, ёс зүйн зөрчил, авилга, гэмт хэргээс 
ангижруулж, олон түмний дунд нэр хүндийг дээшлүүлэхèéí òóëä ¿íýí÷ 
øóäðàãà àæèëòíóóäààð á¿ðä¿¿ëýõ, òàíèë òàë õàðæ àæèëä àâàõûã á¿ðýí 
çîãñîîõ, 

• Татварын албанд шинээр ажилтан авахдаа нягтлан бодох бүртгэл, 
татварын хуулийн мэдлэг, түүнийгээ ажилдаа ашиглах дадлага, бусдад 
хуулиа сурталчилж ойлгуулах, багаар ажиллах, хэрэглээний болон бусад 
программд ажиллах, бие дааж асуудлыг хуулийн хүрээнд шийдвэрлэх 
чадвар, шударга байдал, үүрэг хариуцлага, ёс зүйг ухамсарладаг 
байдлыг гол үзүүлэлт болгож сонголтоор авах, èíãýõèéí òóëä äàõèí 
ñóðãàõ áàéãóóëëàãàòàé áîëîõ. 
 

• Иргэд хуулиар хориглоогүй үйл ажиллагааг явуулж орлого олох 
боломжтой тул “Хуулийн этгээд”-ийг бүртгэх босгыг өндөрсгөж, Улсын 
тэмдэгтойн хураамжийг нэмэгдүүлэх, бүртгүүлсэн хугацаандаа үйл 
ажиллагаа явуулаагүй болон хаяг байршилдаа байдаггүй ААНБ-ыг олж 
ирүүлэх, татан буулгахад татварын албатай хамтарч ажиллах үүрэг 
хүлээдэг байхаар хуульд нэмэлт оруулах  
 

• Хуулийн этгээд, ашгийн бус байгууллага байгуулж байгаа иргэдийн үүрэг 
хариуцлагыг өндөржүүлэх (орлого, татвараа хугацаанд нь тодорхойлж 
тайлагнах, ногдлыг тухай бүрд нь төлөх, үйл ажиллагаа явуулаагүй 
орлого олоогүй  бол “Чагтан” тайлан гаргаж, албан бичгээр шалтгаанаа 
бичиж хавсарган ирүүлэх,  гэрчилгээнд  нэмэлт өөрчлөлтөө хийлгэж байх 
гэх мэт) явдлыг хэвшүүлэх,óðüä÷èëãàà òàòâàð òºë¿¿ëäýã áîëãîõоор 
,õóóëüä íýìýëò ººð÷ëºëò îðóóëàõ. 
 

• Татвар төлөгчдөд “татварын тайлангаа хугацаанд нь гаргаж тушаах, 
татвараа төлөх, бусад үүргүүдээ биелүүлэх” талаар санамж болох 
сурталчилгааг өглөөнөөс эхлээд хэвлэл, мэдээллийн хэрэгсэлээр 
бизнесийн мэдээллийн цагаар байнга өгч байх, ирээдүйн татвар 
төлөгчдөд хүүхэд байхаас нь хичээлийн программд нь оруулах зэргээр 
татварын тухай ойлголтыг ухамсарт нь суулгах ажлыг оновчтой 
хэлбэрээр тасралтгүй хийх 
 

• Банкуудын татвар төлөгчдийн татварт төлсөн мөнгөний төлбөрийн 
баримтыг тухай бүрд нь татварын албанд ирүүлж ажилладаг болгох 



талаар шаардах, дутагдал, зөрчлийг таслан зогсоохын тулд арилжааны 
банкны тухай хуульд нэмэлт оруулах 
 

• Төрийн албадын хоорондын уялдаа холбоог сайжруулж, татварын албыг 
төрийн сангийн шилэн кабельд холбож, олгосон зөвшөөрөл, тендер, 
ажлын гүйцэтгэл, төлбөрийн мэдээллийг цаг алдалгүй татварын албанд 
авч ажиллах.  

 

 

 


